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   بدون سقف
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 )اتمام یافته( 
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5/1 3   
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   بدون سقف 2 هر مورد
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 مجری اول طرح

  فناورانه

 یشورا در بیبه شرط تصو

رشد مرکز یفناور  
   بدون سقف 10 هر مورد

  فناورانه همکار طرح
 یشورا در بیبه شرط تصو

رشد مرکز یفناور  
   بدون سقف 4 هر مورد

 دانش شرکت سیتاس

 انیبن
 

صلاحیذ مراجع  دییبا تا  
کل امتیاز آموزشی و پژوهشی تعلق 

 گیرد
  

 برتر پژوهشگر

 ر،یتقد لوح افتی)در

 نیعناو ای نشان

 (مشابه

 

معاون  دییتأ – مؤسسه

مؤسسه یپژوهش  
2 2   

 هیریتحر اتیعضو ه

 ای داخل یعلم مجلات

 کشور از خارج

 5/0 داخل
6   

 2 خارج

و حضور در جلسات یهمکار ینظر معاونت پژوهش  3 3   

 

 یبرا ازیامت 25 حداکثر

 50 حداکثر و انهیسال کارنامه

 یوقت تمام یبرا ازیامت

  یآموزش یعلم اتیه یاعضا

    

 

 کارنامه یبرا .................................... یلیتحص سال در یعلم اتیه عضو یقاتیتحق یها تیفعال ازیامت موجود، مستندات اساس بر شود یم یگواه

  .ندارد /دارد را هیپا اخذ و سالانه ارتقاء طیشرا ،شرطی مقاله چاپ ازیامت حداقل نظر از و باشد یم ازیامت برابر ........................ سالانه
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 معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه امضاء                                                                                       دانشکده سییر امضاء               
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