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 یتعال بسمه

 لامیا یپزشک علوم دانشگاه یعلم ئتیه یاعضا انهیسال یها تیفعال محاسبه نحوه ییاجرا نامه وهیش

 یبرا ازیامت 50 حداکثر و و اعطا پایه انهیسال کارنامه یبرا ازیامت 5/12 حداقل و ازیامت 25 حداکثر) یآموزش یها تیفعال -1

 (یپژوهش یعلم اتیه یاعضا یوقت تمام

 30) امتیاز 25هر نیمسال  حداکثر) یعلم اتیه عضو یها تیفعال یساز معادل ای یعلم اتیه عضو توسط شده سیتدر یواحدها ازیامت  (الف

 یواحدها درصد 100 دادن پوشش .باشد یم( دانشگاه یآموزش ریمد یگواه) ازین مورد مدارک. (امتیاز برای اعضای هیات علمی بالینی(

 به 100 از تر نییپا یدرصدها تناسب به و امتیاز برای اعضای هیات علمی بالینی( 30) ازیامت 25 معادل ،یلیتحص مسالین هر در یموظف

 . شود یم کمتر ازیامت نسبت همان

 آموزش توسعه و مطالعات مرکز یگواه) ازین مورد مدارک .(ازیامت 10 حداکثر) یلیتحص مسالین دو در یعلم اتیه عضو تدریس تیفیک ازیامت (ب

 10 دانشجو، توسط یابیارزش از مذکور ازیامت درصد 50 .شود یم داده کامل ازیامت رندیگ یم ازیامت 9 یبالا که یافراد به .باشد یم( یپزشک

 .شود یم محاسبه دانشکده رانیمد توسط یابیارزش از درصد 40 و( نفر 3 حداقل) همکاران  توسط یابیارزش از ازیامت درصد

 یلیتحص مسالین دو در دانشجو و دانشکده به یعلم اتیه عضو توسط شده سیتدر دروس هیکل دوره طرح و درس طرح ارائه به مربوط ازیامت  (ج

 از یکی یبرا یحت یعلم اتیه عضو چنانچه .باشد یم یپزشک آموزش توسعه و مطالعات مرکز یگواه ازین مورد مدارک. (ازیامت 3  حداکثر)

 یم دییتا  و محاسبه مطالعات مرکز ریمد توسط بخش نیا ازیامت. ردیگ ینم تعلق یازیامت چیه ،ندهد لیتحو دوره طرح و درس طرح دروس،

 .گردد

 هر یازا به .باشد یم دانشکده سیرئ یگواه، ازین مورد مدارک و (سال در ازیامت 3 حداکثر) کسالی در ییدانشجو مشاوره به مربوط ازیامت  (د

 .گردد یم دییتا و محاسبه دانشکده سییر توسط بخش نیا ازیامت. ردیگ یم تعلق  ازیامت 1/0 شده مشاوره یدانشجو

 4 و 6 حداکثر) سال همان در یپژوه دانش یقاتیتحق یها طرح اتمام ای دیجد یآموزش یها ندیفرا یانداز راه در مشارکت به مربوط ازیامت (س

 یاعضا ارتقا نامه نییا اساس بر بخش نیا ازیامت  .باشد یم یپزشک آموزش توسعه و مطالعات مرکز ریمد یگواه ازین مورد مدارک (. ازیامت 2 و

 . شود یم داده کارنامه کامل ازیامت یکشور برتر یندهایفرا به. گردد یم دییتا و محاسبه مطالعات مرکز ریمد توسط و  بوده یعلم اتیه

 و مطالعات مرکز ریمد یگواه ،ازین مورد مدارک(. ازیامت 2 حداکثر) موجود یها بوکلاگ یکل یبازنگر ای دیجد یطراح به مربوط ازیامت  (ص

 . گردد یم دییتا  و محاسبه مطالعات مرکز ریمد توسط بخش نیا ازیامت .باشد یم یپزشک آموزش توسعه

 مطالعات مرکز ریمد توسط دییتا کارگروهها یرؤسا یبرا  ازین مورد مدارک توسعه، دفتر با یهمکار و کارگروه تیعضو ای استیر مربوط ازیامت  (ط

 فعال عضو همکاران ریسا به  و ازیامت 6 تا کارگروه هر فعال سیرئ به .است لازم کارگروه سیرئ دییتأ کارگروهها یاعضا یبرا و است لازم

 4 تا توانند یم مربوطه یها کارگروه سیرئ دییتا با هستند کارگروه کی از شتریب عضو که یکسان یبرا. ردیگ یم تعلق  ازیامت 3 تا کارگروه

 .گردد یم دییتا کند یم کار آن نظر ریز کارگروه که یتیریمد ای و دانشکده سییر توسط کارگروه سیئر ازیامت. ندینما کسب را ازیامت

 (.است لازم کارگاه مدرس ای کارگاه در شرکت یگواه یکپ) ازین مورد مدارک: ( ازیامت 10 حداکثر) یفرد توسعه  - 2

  .ازیامت 5/0 کارگاه هر ازاء به یعلم اتیه یاعضا یآموزش یساز توانمند یها کارگاه در فعال حضور به مربوط  ازیامت -الف

 یها کارگاه مدرس یبرا ازیامت. یعلم اتیه و کارکنان یبازآموز و ییدانشجو یآموزش یها کارگاه مدرس بعنوان مشارکت به مربوط ازیامت -ب

 . ازیامت 5/1 مورد هر ازاء به یعلم اتیه یاعضا و کارکنان یآموز باز و ییدانشجو

 .است لازم یفرهنگ و ییدانشجو معاون یگواه ،ازین مورد مدارک: (ازیامت 7 حداکثر) یفرهنگ یها تیفعال - 3

 دییتا و محاسبه ییدانشجوو  یفرهنگ معاونت توسط و بوده یعلم اتیه یاعضامرتبه  ارتقاء نامه نییآ کی ماده اساس بر بخش نیا یها شاخص

 . گردد یم

 (ازیامت 15 حداکثر) یریپذ تیمسئول و یا حرفه اخلاق و رفتار ،یآموزش مقررات تیرعا نظم، -4
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 بر و بوده (وجود واحد تدریس برای هیات علمی پژوهشیدر صورت عدم ) مدیر گروه یا رئیس مرکز تحقیقات اریاخت در بخش نیا ازیامت 5 (الف

 .  گردد یم دییتا و محاسبهیا رئیس مرکز تحقیقات  مدیر گروه توسط مربوطه فرم اساس

)برای اعضای هیات علمی بالینی، دانشکده  .گردد یم دییتا و محاسبه مربوطه فرم اساس بر و بوده رئیس دانشکده اریاخت در بخش نیا ازیامت 5 (ب

  بیمارستان اقدام نماید(.معاون آموزشی یا رئیس با همکاری 

 .گردد یم دییتا و محاسبه مربوطه فرم اساس بر و بوده مدیر کل آموزش اریاخت در بخش نیا ازیامت 5 ج(

 یعلم اتیه یاعضا یوقت تمام یبرا ازیامت 50 حداکثر و انهیسال کارنامه یبرا ازیامت 25 حداکثر) یپژوهش یتهایفعال -2

 (یآموزش

 سال وریشهر 31 تا سال هر مهر اول از) باشند دهیرس چاپ به بعد سال سپتامبر 21 تا سال هر سپتامبر 22 از محدوده در دیبا مقالات :مقالات

 اول صفحه یکپ :ازین مورد مدارک) .ردیگ ینم تعلق یازیامت باشد دسترس در اکسپت فقط و باشد نشده چاپ مقاله چنانچه(. بعد

 سهم نویسندگان مقاله می باشد.)پیوست(  نحوه امتیاز دهی مقالات بر اساس جدول .(ندکسیابه همراه مستندات  مقاله

H-index :شاخص هر یازا به H  درScopus ردیگ یم تعلق ازیامت یک یا سامانه علم سنجی وزارت بهداشت. 

 نیبملی یا  یها گرهنک در پوستر ای یسخنران بصورت بعد سال سپتامبر 21 تا سال هر سپتامبر 22 از محدوده در دیبا مقاله :مقالات خلاصه

 خلاصه یکپ) ازین مورد مدارک. باشدمی  مورد نظر Scopus یا ISI ،PubMed در ایندکس شده معتبر مقاله خلاصه و باشد شده ارائه یالملل

 (ندکسیا مستندات یکپ با همراه مقاله

 ارشد یکارشناس یها دوره یها نامه انیپا و یقاتیتحق یها طرح به ازیامت (:افتهی اتمام) نامه انیپا ییراهنما ای یقاتیتحق طرح اول یمجر

 یگواه یکپ) ازین مورد مدارک. باشند دهیرس اتمام به بعد سال سپتامبر 21 تا سال هر سپتامبر 22 از محدوده در که ردیگ یم تعلق PhD و

 (.مربوطه دانشکده از نامه انیپا ییراهنما یگواه ای پژوهش تیریمد از افتهی انیپا طرح

 21 تا سال هر سپتامبر 22 از محدوده در که  ردیگ یم تعلق  یموارد به ازیامت  :یقاتیتحق طرح پروپوزال ای نامه انیپا ای کتاب یداور

از خارج  برای داوری مقالات .مربوطه دانشکده ای یپژوهش تیریمد از یگواه یکپ ازین مورد مدارک. باشند شده یداور بعد سال سپتامبر

 دانشگاه، مستندات ایمیل کافی است.

 در صورتی که کل کتابنحوه امتیاز دهی فصل کتاب در جدول آمده است.  :Scopus ایISI ، PubMedدر  هینما یتخصص کتابفصل  فیتال

امتیاز اختصاص می  15 )یک یا چند نفر( تدوین گردد به هر فرد توسط عضو هیات علمی (بعد سال سپتامبر 21 تا سال هر سپتامبر 22 از)

تواند به عنوان مقاله برای اعضای هیات علمی آموزشی میاین بخش . (به همراه ایندکس مربوطهکتاب مستندات شامل صفحه اول ) یابد.

 شرطی باشد.

 به و باشد شده ثبت بعد سال سپتامبر 21 تا سال هر سپتامبر 22 از محدوده در نکهیا و دانشگاه یبرا ازیامت بودن دارا شرط به :اختراع ثبت

 .اختراع جهت یگواه یازکپین مورد مدارک .باشد دهیرس صلاحیذ مراجع دییتا

 مراجع دییتا به و بوده بعد سال سپتامبر 21 تا سال هر سپتامبر 22 از محدوده در ثبت آن و دانشگاه یبرا ازیامت بودن دارا شرط به :پتنت ثبت

 .تواند به عنوان مقاله شرطی باشدبرای اعضای هیات علمی آموزشی میاین بخش . باشد دهیرس صلاحیذ

 باشند، شده جذب بعد سال سپتامبر 21 تا سال هر سپتامبر 22 از محدوده در دانشگاه از خارج منابع از که یقاتیتحق یها گرنت :گرنت جذب

 .دانشگاه یپژوهش تیریمد از هیدییتأ یگواه ازین مورد مدارک .باشند یم دییتا مورد

  بعد سال وریشهر 31 تا سال هر مهر اول فواصل در و باشد دهیرس بیتصو به دانشگاه یفناور یشورا در دیبا :افتهی اتمام فناورانه طرح یمجر

 (دانشگاه یپژوهش تیریمد از هیدییتأ یگواه :ازین مورد مدارک) . باشد دهیرس اتمام به

. باشد دهیرس صلاحیذ مراجع دییتا به و باشد شده سیتاس بعد سال وریشهر 31 تا سال هر مهر اول فواصل در دیبا :انیبن دانش شرکت سیتاس

 (انیبن دانش شرکت ثبت مستندات)ازین مورد مدارک)
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  یضرور نکات

 25 بر مازاد ،یپژوهش ازاتیامت یول کند کسب لازم ازاتیامت پژوهش بجز گانه 7 یها تیفعال محل از نتواند یآموزش یعلم اتیه عضو اگر -1

 یپژوهش ازیامت سقف شیافزا نیا و دینما کسب یپژوهش یها تیفعال محل از تواند یم ازیامت 50 تا  حداکثر باشد داشته( 2 ماده طبق) ازیامت

 . باشد یم استفاده قابل یمتقاض یوقت تمام درصد شیافزا یبرا  صرفا و نبوده استفاده قابل هیپا اخذ و سالانه ارتقاء یبرا

 کی حداقل داشتن (2 بالاتر و و 50سالیانه کارنامه  کل ازیامت (1 :شرط دو هر هیپا اخذ و سالانه ارتقاء یبرا سال هر مهرماه اول از -2

اعضای  جهتو یا ثبت پتنت به شرط دارا بودن امتیاز برای دانشگاه،  بالاتر ای اسکوپوس هینما در شده چاپ یا فصل کتاب مقاله

( 2 بالاتر و و 50سالیانه کارنامه  کلامتیاز ( 1دو شرط: نیز  یپژوهش یعلم اتیهاعضای  یبرا و است یالزام یآموزش یعلم اتیه

  .ضروری است ISI, PubMed, Scopus دار هینما مقالات محل از یپژوهش ازیامت 45 حداقلکسب 

 . ردیگ ینم تعلق آنها به انهیسال هیپا و گرفته قرار D گروه در ندینما کسب ازیامت 50 ریز انهیسال کارنامه از که یافراد -3

 قرار +C گروه درداشته باشد  ( را2نکات ضروری بند پژوهشی شرطی ) ازیامت و ندینما کسب ازیامت 69 تا 50 انهیسال کارنامه از که یافراد -4

 هیپا ردیگ قرار +C گروه در یعلم اتیه عضو یمتوال سال دو در که یصورت در و ردیگ یم تعلق انهیسال هیپا کباری مشروط، صورت به و گرفته

 . ردیگ ینم تعلق دوم سال

 قرار C- گروه در باشند نداشتهرا  ( 2)نکات ضروری بند پژوهشی شرطی  ازیامت و ندینما کسب ازیامت 69 تا 50 انهیسال کارنامه از که یافراد -5

 . ردیگ ینم تعلق آنها به انهیسال هیپا و گرفته

 قرار +B گروه در باشند داشته را( 2)نکات ضروری بند پژوهشی شرطی  ازیامت و ندینما کسب ازیامت 89 تا 70 انهیسال کارنامه از که یافراد -6

 .ردیگ یم تعلق آنها به انهیسال هیپا  و  گرفته

 قرار B- گروه در باشند هنداشترا ( 2)نکات ضروری بند پژوهشی شرطی  ازیامت و ندینما کسب ازیتام 89 تا 70 انهیسال کارنامه از که یافراد -7

 نظر اساس بر باشند داشته یبالاتر نمره که گروه نیا ینیبال یعلم اتیه یاعضا از درصد 10 به. ردیگ ینم تعلق آنها به انهیسال هیپا و گرفته

 .ردیگ یم تعلق انهیسال هیپا دانشگاه یعلم اتیه امور یشورا موافقت و دانشکده موافق

 قرار  +A گروه در باشند داشتهرا ( 2)نکات ضروری بند پژوهشی شرطی  ازیامت و ندینما کسب بالاتر و ازیامت 90 انهیسال کارنامه از که یافراد -8

 . ردیگ یم تعلق آنها به انهیسال هیپا و  گرفته

 قرار A- گروه در باشند نداشته را( 2)نکات ضروری بند پژوهشی شرطی  ازیامت و ندینما کسب بالاتر و ازیامت 90 انهیسال کارنامه از که یافراد  -9

 .کنند یم افتیدر انهیسال هیپا رندیگ یم قرار گروه نیا در که ینیبال علوم یعلم اتیه یاعضا. ردیگ ینم تعلق آنها به انهیسال هیپا و گرفته

 درصد 100 و انهیسال هیپا و کارنامه ازاتیامت تمام ندینما کسب را سوم تا اول یها رتبه یمطهر دیشه و یراز یها جشنواره در که یافراد -10

 .ردیگ یم تعلق  ها آن به مطب از تیمحروم

 تعلق کارنامه کل ازیامت درصد ده تا کی دانشگاه یآموزش یشورا در بیتصو شرط به نیمعاون ر،یوز جمهور، سییر طرف از یآموزش زیجوا به -11

 .ردیگ یم

 . نشد موافقت ییاجرا و یفرهنگ ،یآموزش مواد یبرا یشرط بند دادن قرار با 22/04/1400 مورخه رانیمد یشورا جلسه در -12
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 :ی فعالیت های مازاد موظفی پژوهشیساز معادل

 مورد قبول قرار می گیرد.)واحد تدریس( شرط ذیل به عنوان فعالیت آموزشی  4موظفی پژوهشی با توجه به بر مازاد  اتامتیاز

و  ISI ، PubMed های هینمامقالات چاپ شده با ( 2مدرس کارگاه های پژوهشی و ( 1 شاملصرفاً پژوهشی امتیازات مازاد  (1

Scopus  .می باشد 

بوده و در بخش  بر موظفی در نظر گرفته می شوند، بایستی به صورت مازاد واحد تدریسفعالیت های پژوهشی که به عنوان  (2

 امتیازی به آنها تعلق نمی گیرد.کارنامه سالیانه، پژوهشی 

یا هرگونه فعالیت  در گروه مربوطه ، عدم وجود واحد آموزشیواحد تدریس به عنوانشرط قبول امتیازات مازاد پژوهشی  (3

)تاییدیه مدیر گروه مربوطه مبنی بر عدم وجود واحد آموزشی ضروری  است ی پیشنهادی از طرف معاونت آموزشیآموزش

 است(.  

پذیرفته می شود به عنوان حق التدریس محسوب نمی شود و صرفاً جهت  واحد تدریس( امتیازات مازاد پژوهشی که به عنوان 4

 کارنامه سالیانه لحاظ می گردد.

 کارگاه:

دانشجویی یا هیات علمی با تایید معاونت پژوهشی، معادل یک واحد پژوهشی ساعت تدریس )مدرس( کارگاه های  16به ازای هر  -

 در نظر گرفته می شود.نظری درسی 

 :)نویسنده اول یا مسئول( مقالات

 واحد درسی در نظر گرفته شود.  2، معادل Q1چاپ هر مقاله  -

 ، معادل یک واحد درسی در نظر گرفته شود.ISI(Q2-Q4)چاپ هر مقاله  -

 واحد درسی در نظر گرفته شود. 5/0، معادل ESCIو  PubMedچاپ هر مقاله  -

 واحد درسی در نظر گرفته شود. 25/0، معادل Scopusچاپ هر مقاله  -

  : مقالات )سایر نویسندگان(

 واحد درسی در نظر گرفته شود. 6/0، معادل Q1چاپ هر مقاله  -

 شود.واحد درسی در نظر گرفته   3/0، معادل ISI(Q2-Q4)چاپ هر مقاله  -

 واحد درسی در نظر گرفته شود. 15/0، معادل ESCIو  PubMedچاپ هر مقاله  -

 واحد درسی در نظر گرفته شود. 1/0، معادل Scopusچاپ هر مقاله  -

ارتباطی با ارتقای اعضای صرفاً مربوط به کارنامه سالیانه بوده و آموزشی عنوان واحد : معادل سازی فعالیتهای پژوهشی به توجه

 . (مطابق با آیین نامه مربوطه می باشداعضای هیات علمی ارتقای مرتبه ی ندارد )هیات علم
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